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Breve linha do tempo - SINTUFSCar
Inicio como ASUFSCar até transformar-se em
sindicato - SINTUFSCar

............... ©

Teve seu inicio na
década de 1970 como
Associacao dos
Servidores da
Universidade Federal de
Sao Carlos (ASUFSCar).

é} ----- Composicao da ASUFSCar

Era uma Associacao
composta por servidores
técnicos administrativos
e docentes com a fungao
de representar os
trabalhadores da

- . C UFSCar. A Direcao era
3> indicada pela reitoria.

Em 13 de outubro de
1978, os diretores da
ASUFSCar renunciam ao
mandato e a escolha dos
representantes dos
servidores passa a ser
feita nas assembleias da
categoria. |

Fonte:https://sintufscar.org.br/conheca-a-nossa-historia/
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Breve linha do tempo - SINTUFSCar
Inicio como ASUFSCar até transformar-se em
sindicato - SINTUFSCar

Em 1987 os servidores
publicos conquistaram o RJU
(Regime Juridico Unico)
garantindo direitos como,
estabilidade no emprego,
plano de carreira, cargos e
salarios. Ainda em 1987, com
a pressao do movimento
sindical, o Congresso
Nacional aprova o plano
unico de classificacao e
redistribuicao de cargos e
empregos - PUCRCE.

Em 1992 a Associacao
transformou-se em
sindicato e passou a ser
denominada Sindicato dos
Trabalhadores Técnicos-
Administrativos da
Universidade Federal de Sao
Carlos (SINTUFSCar).

Assassinato de José Luis
Sundermann e Rosa
José Luis Sundermann e Rosa Hernandez Sundermann Hernandez Sundermann

Em 12 de junho de 1994, o
presidente do SINTUFSCar, José
Luis Sundermann e sua esposa
Rosa Hernandez Sundermann,
foram brutalmente
assassinados em um crime que
nao foi desvendado até os dias

Fonte: google - pstu.org.br de hOjE-

Fonte:https://sintufscar.org.br/conheca-a-nossa-historia/
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Bolefim namero 01 da ASUFSCar datado_de_ 1983«

Associacao dos Servidores da Universidade federal de Sao Carlos
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ASUFSCar -« wou .

AssoclacBo dos Servidores da Iniversidade Federal de Sao Carlos

UNIVERSIDADE

-

REE ST RUT RGOS

Ao se discutir os aspectos relacionados 2 Universidade deve

- - o . g o
mos primeiramente procurar identificar o que isto significa, d

ponto de vista dos funcionarios. Acreditamos que a Universidade de

ve antes de tudo proporcionar a possibilidade de uma maior partici

pagao nos encaminhamentos de solugoes que afetam todo o conjunto

da comunidade universitaria.
0 eonjunto dos funcionarios deve reivindicar e lutar
riéncia da gestao universi-

para
consequir esta participagao pois a expe
taria nos dltimos anos - autoritaria, discriminatoria - vem anulan
do valores, reprimindo idéias, que descaracterizam a vida universi
taria a ponto de se perguntar para que serve a universidade atual-
mente.

Dentro desse quadro acreditamos que respostas a estas ques -
toes so6 se darao com ampla discussao da comunidade como um todo.
Temos claro que essa participagao nao tem uma formula definida mas
nao devemos temé-la, devemos, sim busca-la como unica forma de se
conseguir objetivos mais concretos, duradouros e socialmente mais
justos.

Ao lado dos aspectos ligados a democracia na Universidade

é tao importante guanto, termos a defesa do Ensino PUblico e Gra-

‘boletim n.f

Fonte: UMMA
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T TR e
tuito numa forma de tentar atenuarkos: desnliveiistsociioseconcmiicos
uilto

da sociedade brasilelra:

‘F portanto sab dois aspectos
a do Ensino Pdb
gao da Universidade.

fundamentals: Democracla na

e i o Bofes lico e Gratulto, que devemos
nivers

pensar na reestrutura
IEICRACI M LNDERSTDOE

A questao da democracia na Universidade esta intimamente 1i

questao da partuciDaan dos diversos segmentos da comunida-

gada a
dell beragao e tomada de decisao den

de universitaria na discussao,
tro dessa comunidade.

Estd reformulagao deve modi ficar a atual
maior autonomia ao meio universitario no

estrutura do poder

da universidade para dar
estudo de seus problemas.
As questoes fundamentais desta autonomia sao:

2) autonomia da institui¢ao na gestao de seus recursos financeiros
e administrativos;

b) autonomia na escclha de seus dirigentes;

¢) refor¢ar o carater delfberativo dos orgaos colegiados;

d) garantir a participagao de todos os segmentos da comunidade nos
seus niveis de deliberagao;

e) garantir a unidade de tratamento a nlvel nacional, no que se
refera as carreiras de funcionarios técnico-administrativos e
docentes;

f) garantir as conquistas trabalhistas ja consequidas pelas catego

rias;
g) garantir igualdade de tratamento trabalhista aos docentes e fun

cionarios das universidades.

Estas posigoes se justificam tendo em vista a atual situa -

¢30 da estrutura de poder da Universidade, e com o agravante

das

It
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medidas de reformulagao estudadas anfvel de MEC (Aviso Ministerial
473 e b7h de 08/11/82) agora acompanhadas, em sua grande parte, Ppe
lo Conselho de Reitores (vide comunicado conjunto ASUFSCar /ADUFS -
Car de 11/05/83).

ENSINO PUBLICO E GRATUITO

A outra questao fundamental que esta comprovadamente ameaga

da por aguelas propostas de Reestruturagao da Universidade & G
que ainds resta do Ensino Piblico e Gratuito.

As investlidas neste sentido sao inumeras, e agora surge con
jugadas com outros fatores e encobertos séb a denominagao ''Orgamen
to Global" e "Autonomia! para a Universidade. Vemos que os estudos
do MEC preconizam antes de mais nada a diminuigac das verbas do
tesouro para a educagdo, dando-se 3s Unlversidades a 'autonomia'
para a cobranga de taxas e anuidades, ou na falta de recursos, a
i"autonomia'' para a venda de servigos ao mercado regional, diminui-
gao de saladrios ou do quadro de pessoal.

A consequéncia imediata destas posicoes, alem da diminuigao
dos recursos postos a disposigao da Educagao, sera a diminuigao da
oferta de vagas nas Institulcoes de ensino mantidas pelo governo ,
com consequente absorgao destas vagas pelas escolas particulares

que comercializam o ensino no Brasil.
ESTABILIDADE DE EMPREGO

No ante-projeto de lei, elaborado pelo Conselho de Reitores

(CRUB) tem ainda garantido aos docentes a estabilidade de emprego.
Acreditamos que estabilidade nao deva ser privilégio de uma catego

ria mas sim um direito de todos os trabalhadores, principalmente
quando o proprio CRUB reconhece as dificuldades para substituir

funcionarios das Universidades

Fonte: UMMA

so

to de funcicnaries da UFSCar. 3
Muitas outras propostas surgirao das dis

COMPANHEIROS ,

Este trabalhc tem cO!
de discussao sobre Reestruturagao da {

o chjetivo fornecer subsidics ac
miversidade para ¢ conjun=—

proces

cussoes que deverao

adas em Asserbléia definindo a postura dos funcionarios.

spie o fuindar nos—
Até 13 teremos reunices setoriais onde procurareros apro
so canhecimento scbre a Universidade.
COMPAREGA!
DIA HORA DEPTO,/SETORES LOCAL
ANFITEATRD
26,05 10:30 Depto. Quimica e
v Depto.Eng.Prod.Civil EREA NORTE
26/05 16:30 Depto.Comp. Estatistica SALA SEMINA-~
e Depto. Matematica RIOS DA EST.
27/05 10: 30 Depto. Fisica e ANFITEATRO
Depto. Eng. Quimica EREA NORTE
27/05 16230 D.P.D. SALA DE SEMD
; NARIOS
30/05 10:30 pepto.Ciéncias Biol. BANF. 109
Depto.Eng. Materiais
30/05 16:30 Biblicteca * BIBLIQTECA
31/05 10:30 Administragao DBNFITEATRO D
Reitoria DA REITORIA
31,/05 16230 D.T.E./D.F.C.F.E. e IANF. 109
D.E.F.D.
01,/06 10:30 D.0.M. (Administracao) D.0.M.
e ALMOXARIFADO CENTRAL
01/06 16:30 Restaurante RESTAURANTE
Universitario
< L]
L et cand ¥ F :
- 4 =
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A ASUFSCar assim como o SINTUFSCar nas suas mais diversas
direcoes e em conjunto com a categoria dos servidores e a
FASUBRA Sindical (Federacao de Sindicatos de Trabalhadores
Técnico-administrativos em Instituicoes de Ensino Superior
Pablicas do Brasil) encamparam e continuam encampando
grandes lutas ao longo dos tempos dentre elas destacam-se:

» Direitos dos servidores;

e Gestao universitaria;

 Democracia;

» Defesa do Ensino Publico e Gratuito;

e Greves;

o Estabilidade de emprego;

e Autonomia Universitaria;

e Movimentos Sociais a nivel nacional, entre tantas outras
lutas.
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“Constituem finalidades do
SINTUFSCar:

I- Lutar pela conquista,
ampliacdao e manutengao dos
direitos trabalhistas visando
melhorias nas condicoes de
vida e de trabalho de seus
sindicalizados;

"0 SINTUFSCar é uma II-Promover formagéo
entidade sem discriminagao sindical e politica dos
de raca, credo, sexo e sindicalizados:

ideologia e tem como

principio organizativo a sua IlI-Estimular e fortalecer as

independéncia e autonomia organizacdes de base dos
frente a partidos politicos, trabalhadores:
organizacoes religiosas,

entidades patronais e ao IV- Atuar na luta mais global
Estado”. da classe trabalhadora, na
onte: Estatuto do SINTUFSCar _ perspectiva de realizagao de

seus objetivos historicos, na
construcao de uma nova
sociedade sem explorados e
exploradores, e na
implantacao da verdadeira
democracia”.

de 98

Fonte: SINTUFSCar Fonte: Estatuto do SINTUFSCar
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EleicOes para a Diretoria
do SINTUFSCar
(ASUFSCar)
década de 80

Assembléia na Reitoria

década de 80

S Assembleia na Reitoria
\ Década de 80

Fonte: SINTUFSCar
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anos 2000
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Fonte: SINTUFSCar
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“Sonhar Lutar” Gestao
2023/2024

. Travessis W
(.F" Defesa dos | |

D

Vania Helena Gongalves
Auxiliar Administrativo
Servidora desde 1987
(na UFSCar desde 1994)

Memorias do SINTUFSCar

“ A UFSCar é a minha segunda casa, foi uma Universidade
que me acolheu. Eu vim transferida de outra Universidade,
entrei no servico publico em 1987, na Federal do Mato Grosso
do Sul, Campus de Trés Lagoas, passei trés anos na Federal
de Pernambuco e de la eu vim para a UFSCar que me recebeu
de portas abertas. A Biblioteca em especial, eu tenho um
carinho imenso, toda minha vida funcional na UFSCar eu
atuei na BCo. A UFSCar é diferente, é acolhedora, inclusiva, é
uma Universidade que desperta na gente aquela sensacgao de
segunda casa.

O SINTUFSCar é um sindicato de referéncia nacional de luta
dentro da FASUBRA, é apontado como um dos sindicatos
mais combativos dentro da base da FASUBRA. O SINTUFSCar
€ referéncia nao sé nacionalmente como também na cidade
como sendo um sindicato de luta, que briga pelos direitos
dos trabalhadores, nao s60 da Universidade mas de uma
forma geral. O SINTUFSCar sempre fez a luta levando em
consideracao que a classe trabalhadora é uma sé. Eu tenho o
maior orgulho de estar na Direcao do SINTUFSCar e de ter
participado de lutas que conquistaram tantas coisas para a
categoria (carreira, processo democratico de eleicao para a
Reitoria, entre outras). A UFSCar foi uma das primeiras
Universidades a ter o voto paritario na base, conquistado
com a luta das categorias da Universidade (SINTUFSCar,
ADUFSCar e DCE).

E a luta nao acabou, ela continua! Juntos a gente constroi e
juntos somos mais fortes! ".
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“Sonhar Lutar” Gestao
2023/2024

Antonio Donizetti da Silva
Assistente em Administracao

Servidor na UFSCar desde 1978.

Memorias do SINTUFSCar

“ A UFSCar foi um fator de muita relevincia na minha

vida pessoal e profissional. Foi apés meu ingresso na
instituicaio que me motivei a voltar estudar e a
propria UFSCar me propiciou as oportunidades de
alcancar um patamar mais elevado na minha
formacao e qualificagao.

O SINTUFSCar, do qual misturo minha vida pessoal e
profissional na UFSCar sempre foi motivo de muito
entusiasmo diante do papel que essa entidade sempre
cumpriu no movimento politico/sindical, local e
nacional, sendo um referencial em todas as lutas em
defesa da universidade puablica, gratuita e de
qualidade”.
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PROJETOS EM ANDAMENTO - UMMA
Projeto PIAPE de Historia Oral
Projeto PIAPE de Organizacao de Acervo Fotografico
Projeto PIAPE “Divulga UMMA”
Historias da UFSCar - Programa na Radio UFSCar 95.3FM

PARCERIAS
Sistema Integrado de Bibliotecas - SIBi
Departamento de Ciéncia da Informacgao - DCI

COLABORADORES
Profa. Dra. Luciana de Souza Gracioso - DCI
Profa. Dra. Luzia Sigoli Fernandes Costa - DCI
Ligia Maria Silva e Souza (servidora aposentada da UFSCar)
Nancira Ribeiro Madi - SEaD

ESTAGIARIOS E BOLSISTAS
Gabriel Rodrigues da Silva - Bolsista PIAPE
Harpia Rebolo da Costa- Estagiaria GRZUMMA
Kaylane Azevedo da Silva - Estagiaria SEaD/UMMA
Luis Filipy Parmezani - Bolsista PIAPE
Mariana Alves Bomfim - Estagiaria/Bolsista PIAPE




Site da UMMA e redes sociais:
www.umma.ufscar.br
Facebook: Umma
Instagram: @umma.ufscar

YouTube: UMMA UFSCar

Equipe UMMA
Claudia de Moraes Barros Ramalho - Dire¢ao
Siomara Mello de Almeida Prado - Assistente em Administracao

www.umma.ufscar.br
umma@ufscar.br
(16) 3351-8741 (UMMA-Direcao) - (16) 3351-8751 (UMMA)
Rodovia Washington Luis, Km 235 Sao Carlos - SP - CEP: 13.565-905



